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c,ucommuname

MOT DU PRESIDENT,

Jai le plaisir de vous présenter le premier bulletin d'information de notre
Communauté de Communes.

Il permettra, je le souhaite, une meilleure connaissance du champ d'action de
notre communauté et vous tiendra informés des chantiers en cours sur notre
territoire.

Ce bulletin sera édité tous les deux mois, et vous donnera toutes les actualités
de nos 43 communes. Vous retrouverez également un espace "offres d'emploi”
en fin de document.

De la fin de la construction de la Zone Artisanale Fendeille 2 jusqu'aux Marchés Nocturnes, en passant par
l'adoption du Projet de Territoire, nous vous partageons ces événements qui rythment a nouveau la vie de
notre bassin aprés une année sans précédent. Ces réalisations sont les fruits du travail commun mené par les
élus et les agents de la CCCLA, du SLA et du CIAS, que nous remercions pour leur dynamisme et leur
dévouement sans faille.

Vous en souhaitant bonne lecture

Bel été a tous.

PHILIPPE GREFFIER,
PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDOIS

PROJET DE TERRITOIRE

Lors du conseil communautaire du 07 Juillet 2021 le projet de territoire a été adopté a l'unanimité !
Fruit d'une concertation de 6 mois entre élus et d'une volonté forte de co-construction avec l'ensemble des
500 élus composant les 43 conseils municipaux du territoire, impliquant les vice-présidents et les cadres de
la communauté de communes, le projet fixe les ambitions pour l'intercommunalité et la feuille de route pour
les prochaines années !

4 grands défis structurent le projet :
S'appuyer sur les lignes de force et les potentiels du territoire comme leviers de dynamique
économique et pour la création d'emploi.
Accompagner les transformations nécessaires pour que le territoire réussisse sa transition écologique.
Mailler le territoire avec des équipements, services et actions permettant de renforcer la cohésion
territoriale et sociale.
Installer un mode de gouvernance inclusif pour une "communauté d'envie".

Le jeudi 17 Juin a été signée entre Philippe Greffier, Président de la
Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois et Regis
Banquet, Président de Carcassonne Agglomération, une convention
par laquelle tous les habitants de lintercommunalité ont accés au
campus connecté porté par l'agglomération, répondant a l'un des
enjeux soulevés lors des échanges sur la construction du projet de
territoire : celui de l'accés a l'enseignement supérieur.
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C'est aprés 18 ans de fonction en tant que Directeur
Général des Services que Philippe
BERNARD a choisi de poursuivre sa carriére au Centre
de Gestion de la Haute-Garonne.

Monsieur

¢

la Communauté de Communes accueillera son

nouveau DGS a la fin septembre.

11400 Castelnaudary www.cccla.fr

Le jeudi 17 juin et vendredi 8 juillet se sont tenues les 2 premieres séances de la commission
communication fraichement instaurée et présidée par Mme Nathalie NACCACHE, Maire de Labastide-
d'Anjou.
Véritable groupe de travail composé
d'une dizaine d'élus, la commission a
pour objectif d'élaborer et d'appliquer
un plan d'action communication en
s'appuyant sur 3 axes :

40, avenue du 08 Mai 1945

¢ Renforcer la fierté d'appartenance

e Créer du lien et dynamiser le
territoire

¢ Promouvoir le territoire
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La Médiathéque de Salles sur
['Hers propose une
grainothéque ! Le principe est
simple. Vous empruntez des
graines et en faites des semis. Si
vous avez des graines a donner,
vous pouvez les déposer. Cette
grainothéque est une incitation,

Innovation a l'Ecole de Musique
Intercommunale Musique
Assistée par Ordinateur. Ce
n'est pas un cours, c'est un vrai
temps d'échange et de création
artistique libre oU chacun peut
composer ses morceaux grace
aux outils prétés par l'école de

musique intercommunale.

un encouragement pour les
3 Attention il n'y a que 6 places !

citoyens a échanger. De plus,
comme elles sont d'ici, ces
graines sont forcément les plus
adaptées aux conditions du sol et
du climat de notre territoire.

«

e——

Les bibliotheques du réseau Les éleves de l'école de musique
ont décidé de limiter l'acces ont participé a des concerts et
de létablissement a 49 auditions courant juin, ouverts
personnes. Le pass sanitaire au public. Pour revivre les
ne vous sera pas demandé, meilleurs moments  musicaux
en revanche le port du rendez-vous  sur chaine
masque et le nettoyage des YouTube.

mains restent obligatoire.

Un torritoirs dynamiqus su casur do 'Occitants
/ =
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LA CCCLA a viabilisé une zone
d'activités de 40 690 m? sur
Fendeille, en face de la ZA Fanum. Le
projet prévoit la réalisation de 6 lots,
d'une superficie allant de 2 460 m? a

¢

20 130 m? destinés a recevoir de nouvelles activités industrielles, artisanales et de services pour un prix
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n'atteignant pas 17,00 € le m2. Certains lots ont déja été réservés par des entreprises.

Mise en réseau sur un serveur pour différents
services de la CCCLA : Office de Tourisme, Office
Fluvial, créeche de  Castelnaudary, Service
Administratif, CIAS et le Syndicat Lauragais Audois de
Soupex. Tous ces services auront désormais un
serveur (installé dans les locaux de la Médiatheque
Canguilhem) qui permettra la sauvegarde et l'accés a
distance de tous les dossiers.

CASTELNAWARY
LAURAGAIS AUDOQIS
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Un appel doffre a été lancé concernant notre
réseau de téléphonie. Cet appel d'offre,
mutualisé avec la ville de Castelnaudary concernait
3 lots : la téléphonie IP, le DATA et les téléphones
portables. Toutes les offres ont été réceptionnées,
prochaine étape la CAO (Commission d'Appel
d'Offres) pour l'attribution du marché.

Les agents du CIAS sont venus en renfort du personnel soignant
du centre de vaccination de Castelnaudary durant tout le
mois de mai. Un grand bravo a Arlys, Ingrid, Tristan et Pacheco
pour leur engagement a l'accueil et orientation des usagers.

Les marchés nocturnes déambulent dans les villages ! La
saison a commencé a Montmaur le Ter Juillet a Montmaur,
prochains rendez-vous le Jeudi 05/08 a Payra sur l'Hers,
Jeudi 12/08 a Castelnaudary, Jeudi 26/08 a Labécede

Lauragais.

Do t8h 4 230
MONTMAUR
SAINT-PAPOUL
BARAIGNE
CASTELNAUDARY

PAYRA-SUI
CASTELNAI

Au programme du mois d'aoit :

CASTELNAWARY,
LAURAGAIS AUDOIS
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TETWNMMI  Rendez-vous pour les visites guidées les mardis de 18h 3 19h |

03/08 Seuil de Naurouze, le 10/08

Chapelle Notre Dame de Pitié et le 17/08 village de Saint-Papoul.
Tarif public : 2€/pers.

Le site internet de 'Office de Tourisme Intercommunal s'est refait une beauté ! Découvrez dés a
présent la nouvelle version et surtout la nouvelle vidéo promotionnelle du territoire.

Retrouvez tout l'agenda des animations de la Communauté de communes
avec le site de l'office de tourisme intercommunal : www.castelnaudary-tourisme.com
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Avec la création de ['Accueil de Loisirs Extrascolaires « Team SODA » l'objectif est de permettre aux jeunes
de se regrouper, d'échanger, de monter des projets communs, de prendre des initiatives. Quelques exemples
de projets menés cette année :

- Mini camp Cinéma, en partenariat avec le cinéma de Castelnaudary, les jeunes se sont initiés au septiéme
art dans le but de réaliser leur propre court métrage. Ce dernier pourrait étre présenté au Festival d'Automne,
en octobre 2021.

- Mini camp VTT : Ce séjour, alliant sport et solidarité, était destiné a partir a la rencontre de producteurs et
artisans locaux, partenaires du projet 100% Gagnants déposé auprés de la CAF.

Un projet, nommé « Boites a sourires », se veut solidaire mais surtout intergénérationnel puisqu'il vise a
fabriquer des boites remplies de petites attentions (savons et gels douches bio, lingettes artisanales, carnet
de jeu, pensées positives...) distribuées aux personnes les plus isolées des 38 communes du
Syndicat Lauragais Audois.

11400 Castelnaudary www.cccla.fr

40, avenue du 08 Mai 1945

OFFRES D'EMPLOI

: - . AGENT TECHNIQUE POLYVALENT
ASSISTANT HYGIENE ET SECURITE COMMUNAUTE DE COMMUMES CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDDIS

COMHUMALTE BE COMMUMES CASTELMALIDARY LALRAGAI ALIBOS SECTEUR COMMUNAUTE DE COMMUNES CASTELHAUDARY LAURAGAIS AUDOIS
DEPARTEMENT : SERVICE TECHNIGUE Lanira proposé : Temps complet 35H/semalne / Contractuel

RECRUTEMENT INTERNE e

= Travall s Les communes
= Cuganiser et réaliser des travaux de rénovation, effectuer Les petits travaux de

Communauté de Communes Castelnaudary Lauragais Audois
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hsslstant hygléne et sécurité second cewyre (entretion réparaticn, remplacement d'éléments de sermwerie, de menuiverde, de
plombana).
Contrat proposé : Mi-temps » Effectuer les travaux dintervention de premier niveauw sur La voirie (rebouchage,
magannerie). -
los cifférentes missions : o Effectuer l'entretien des cheming communaux : tonte, débrousaillage,
changer les grilles d'évacuation d'eau, nettoyer Les fossds, el
» Collecte et exploitation dinformations techniques et argantationnelles » Halndanir an élal da lonctionmamant st de progreth Las surfsces at shordk da [
» Développer des dispositifs de prévention et d'amélloration concernant collectivits
lVorganisgation et l'environnement de travail * Effectuer lod istervantiond deo bor cedne dur Les bitimests : changer Los ampoules,
+ Analyser les conditions de travail, les risques professionnels st Les maconnadie chvarse, peictire) Lapisarie, paths e de plombede, factricll,
dvd AR chaulisge, ierurons, ioudue, mbcanigon de lor ardre.,.
= Suggérer La mite en auvre de masures innovantes en [sbience de solutions Profil souhalts :
réglementaires. * Autonomie ot sens du travall en dquipe.
= Participation & la conception et/ou i La diffusion d'outils spécifiques * Rigoewr ot dacrétion,
dinformation pour sensibiliser les agents i une réglementation, un dispasitif de * Parmis do conduire obligatoine, B

sanid ot de sbeurit au travail
Poite b pourvolr dbi b prasest

Travall de tesrain régulier, déplacements hebdomadaires sur Uersemble des services.

Las issions d i 500 pas exhaustives ot sont plibles dévaluer INFO / CONTACT
e . emilie.brose@ccclafr / 04.68.23.64.24 .
- |
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS ANIMATEUR DE LOISIRS (H/F)
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) to ex ARY LAURAGAIS AUDOIS

SECTEUR COMMUNAUTE DE COMMUNES CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDOIS
COMMUMAUTE DE COMMUMNES CASTELNAUDARY LAURAGAIS AUDDIS

SECTEUR COMMUNAUTE DE COMMUNES CASTELMHAUDARY LAURAGAIS AUDOIS Animateur / animatrice e Lolsirs aupriss des enfants e adalescents

£
; Educateur auxilisire de puériculture ou Educateur(trice) leunes Enfants Conitral proposé : 200/ semaine, travail on horaires coupds sur diférents accuails de
2 Lodgirs périscolaires, Public de 3 &1 ans
i Contral propogs : 28h/semaine - Castelnavdary, Salles cur L'Hers, Saint Papoul
Missions dy poste ©
Compdiences rmquises pour b poste © « Garantir la séeurité morale, physigue ot affective des enlants ot entretenis
% + Bonne connalssance de 'enfant et de son développement des ralations avec les lamilles
+ Sens des respondabilitds, esprit dinitiative - :aullebat mr;:nl 4 U'dveil des enfants et b [a mise en ceuvre de projets
5 a i et
. ::::::‘m:.:::':u:l morila = Participer aw fonctiennement ot enrichir La vie de U'équipe d'animation
- £ « Assurer le pointage des enfants, le rang du matériel péd
L 2 Mo et des Locaux utilisés, les missions dentretien des locaws, La mise &n place,
S = Respect de Uenfant ot de sa famille, respect des différences culturelles, 4 i -
> a ouverture desprit :
%ﬂ 28 + Sens du travail en dquipe, d t possitle des stag Bl s
E.’O 24 + Mobilité » Titulaire cu BAFA ou CAP petite enfance
<3 35 33 ¢ + Digvolrs s au service public (droit de réserve, secrat professionnel, cb-issance & A A S 2 T A S e
zs 25 2% 8 la higrarchie...)
mIH p 273
50 g ;.‘ § = § Profil recherchs : titulaire d'un DEAP cu d'un DEEIE
$3 <8
2 8 ma.averseng@cccla.fr / 04.68.60.66.43 LALRAGALS :
ﬁ E e 3 DOIS emilie.ourliac@ccclafr / 07.76.04.11.30

emilie.brose@ccclafr / 04 68 23 64 24 | |




